U Ol DE N EU AUX CH DE SAINTES ET DE SAINT-JEAN-D'ANGELY ET DANS
LES ETABLISSEMENTS MEDICO-SOCIAUX DE LA DIRECTION COMMUNE
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> CH DE SAINTES ET DE SAINT-JEAN-D'ANGELY

PARTENARIAT BLABLACAR DAILY

Nos éfablissements collaborent avec l'application de
covoiturage domicile-travail BlaBlaCar Daily.

MNous avons a cceur de faciliter les trajets quotidiens de
nos professionnels, et de soutenir Ia transition vers une
mobilité plus propre. C'est pour cela que nous avons
noue ce nouveau partenariat.

BlaBlaCar Daily est [lapplication de covoiturage
domicile-travail developpée par BlaBlaCar.

Alors que BlaBlaCar permet de covoiturer sur des
trajets longues distances, BlaBlaCar Daily est
I'application pour les trajets réguliers et de moins de 100
km. C’est une application simple dutilisation par tous,
economique et disponible partout en France |

Covoiturer sur vos trajets domicile-travail ou domicile-
ecole n'a que des avantages ! C'est une démarche
ecologique, économique et sociale, qui peut faciliter vos
trajets et les rendre plus agréables.

L'application est disponible sur I'’Apple Store ou Google
Play Store. N'oubliez pas de renseigner I'entreprise “CH
de Saintes et St Jean d'Angély " dans la partie
“Entreprise” dans Infos personnelles pour faciliter le
covoiturage entre collégues.

Pour en savoir plus sur notre nouveau partenariat - RDV
le mardi 14 juin de 12h & 17h au niveau de l'entrée des
personnels niveau -1 du Centre Hospitalier de Saintes.
L'équipe de BlaBlaCar Daily vous aidera a créer votre
compte et a vous lancer pour vos premiers covoiturages
et pourra egalement répondre a toutes vos questions.

A bientdt sur BlaBlaCar Daily et bons covoiturages |

AVOS IDEES

Le Centre Hospitalier de Saintes lance un projet
d'aménagement paysager pour les patios de I'hopital
ainsi que la création despaces a vivre pour les
professionnels.

Vos idées d'aménagement nous intéressent | N'hésitez
pas a envoyer vos idees d'ici le 30 juin a la direction des
services techniques et logistiques, par email a
a.chabert@ch-saintonge.fr

Rejoignez le comité de pilotage | Pour les
professionnels qui le  souhaitent, vous pouvez
egalement rejoindre le comité de pilotage de I'opération.
Candidature a adresser par email.
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ROBOT CHIRURGICAL : LES PREMIERES
OPERATIONS COURONNEES DE SUCCES

Depuis le mois de mars, le Cenire Hospitalier de
Saintes s'est doté du robot Dexter de I'entreprise Suisse
Distalmotion. Une premiére | Notre Cenire Hospitalier
etant I'un des premiers & recevoir ce robot hybride de
nouvelle génération.

Aprés  plusieurs  semaines de formations et
certifications, les chirurgiens ont pu commencer a
opérer, notamment en cancérologie. Prostatectomies,
nephrectomies partielles ou encore cystectomies...
Toutes les opérations ont eté couronnées de succes et
les patients rentrés chez eux.

La polyvalence clinique de ce nouveau systeme permet
de fournir un soutien "robotigue a la demande" afin
d'ameliorer la gualité des soins pour les patients dans
trois disciplines chirurgicales : la chirurgie générale, la
gynécologie et 'urologie.

Avec cette acquisition, le Centre Hospitalier de Saintes
se positionne en pionnier d'une nouvelle approche,
appelée "robotigue a la demande", qui offre les
meilleurs soins mini-invasifs pour les patients.

UN SECOND SCANNER AU CH DE SAINTES

Avec une montée en puissance progressive en juin et
juillet 2022, ce scanner permet de sécuriser la filigre
Soins Critiques de l'établissement suppert du GHT,
notamment en cas de panne ou dindisponibilité du
scanner actuel.

Le 2éme scanner vise aussi a ameliorer les délais de
rendez-vous pour les patients et correspondants avec
une volonté de coordination avec les Urgences et le
Service d'Accés aux Soins (SAS).

Enfin, le « Scanner 2 » aura pour particularité d'étre
implanté dans des locaux adaptés a une activité de
Radiclogie Interventionnelle encore plus  poussée,
renforcant I'implication territoriale et extra-territoriale du
service de Radiologie et d’lmagerie Médicale dans ce
domaine |
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PROJET @M LEPROJETDETABLISSEMENT DU CH DE
D’ETABLISSEMENT SAINTES EN SYNTHESE

hili @ Marchans Parce que la Covid-12 avait eu raison de I'€laboration &t

2020 de Ia diffusion de notre projet d'établissement 2020-
2024 2024, l'apaisement de la situation a enfin permis de le
3 finaliser.
h\. 4 . ’: Nous vous présentons ainsi un extrait de la synthése de
1 et i notre projet de quelgues 200 pages.

Un projet qui exprime une ambition affirmée de
développement de l'offre sanitaire publique dans le
territoire de la Saintonge.

En témoigne Tramivée dun robot chirurgical ces
derniéres  semaines, linstallation d'un  deuxiéme
scanner durant I'été et la sortie de terre d'un batiment
flambant neuf qui offrira a la population une imagerie
moléculaire a la pointe.

Adapter l'offre de soins aux besoins de la population,
améliorer la qualité de la prise en charge des patients,
développer la politique d'attractivité medicale et fidéliser
les personnels, moderniser I'établissement et favoriser
linnowvation : 4 piliers comme 4 points cardinaux que la
direction du Centre Hospitalier de Saintes suit a la lettre
depuis de longs mois.

Avec au coeur du projet d'établissement, notre projet
medical visant & consolider et renforcer 'offre de soins
au plus proche des patients de I'ndpital, au service des
usagers du territoire.

La synthése et lintégralité du projet d'établissement
sont consultables sur le site intranet de I'établissement,
rubrique : Crganisation du CH / Projets d’établissements

REGROUPEMENT DES UNITES DE PSYCHIATRIE AMBULATOIRE DE
SAINT-JEAN-D’ANGELY

Le projet de relocalisation des structures de psychiatrie ambulatoires du secteur de
Saint-Jean-d'Angély se poursuit.

Le CMP (Centre médico psychologique) a déménagé dans ses nouveaux locaux en
décembre dernier.

Le CATTP (Centre d'accueil & temps partiel) a quant & lui intégré de nouveaux locaux
contigus en mai dernier.

Les espaces sont grands colorés et lumineux. De nombreuses salles d'activités vont
pouvoir éfre proposées aux patients.

Dans cette deuxiéme partie du projet, les espaces communs ont pu étre investis par les
professionnels de psychiatrie (salle de détente et salle de réunion).

La froisiéme et derniére phase (déménagement de I'HJ) s'est déroulée début juin pour le
plus grand plaisir des patients et des professionnels trés impliques dans tous ces
changements.

Mme Béranger cadre responsable de ces unités était a la manceuvre aux cités de ses
equipes.
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LA PERMANENCE DES REPRE'SENTAIZ«ITS
DES USAGERS DESORMAIS INSTALLEE
DANS LE HALL D’ACCUEIL

Le local des représentants des usagers est désormais
installé dans le hall d'accueil de I'établissement &
proximite de la rotonde vitrée et de la direction des
relations avec les usagers dont les locaux sont situes
prés du bureau de gestion des admissions.

Facilement visible dés I'entrée dans I'établissement, il
est le lieu de rencontre privilégié pour nos patients, et
accompagnants avec les membres de la Commission
des wusagers, sous la houlette de Mme Buffard,
présidente de la CDU (Commission Des Usagers).

Le rdle des representants des usagers est de veiller au
respect et & la promotion des droits des usagers du
systéme de santé, ils sont les porte-parole des patients
et de leur entourage au sein des instances de
létablissement. lls sont également a [lécoute des
problémes vécus par les patients et leurs proches et
apportent des conseils sur les démarches a
entreprendre.

Une permanence est assurée chague semaine le
vendredi de 10h & 11h30 ou sur rendez-vous auprés
du secretariat des Relations avec les Usagers.
05.46.95.14.28 - espaceusagers@ch-saintonge.fr

ESSAIS DE MASQUES CHIRURGICAUX ET
FFP2

Dans le cadre de sa dynamigue de développement de
Fachat responsable, la Direction des achats du
Groupement Hospitalier de Territoire (GHT) a décide de
participer a une initiative nationale pour I'acquisition de
ses masques chirurgicaux et FFP2.

Portée par le consortium Re-Uni (alliance des centrales
d'achats Resah et UniHA), cette demarche a un triple
objectif :

« sécuriser les approvisionnements sur  les
appareils de protection respiratoire dans un
contexte mondial fortement perturbe ;

« réindustrialiser la filiére masques sur le territoire
francais et européen ;

« reduire lmpact environnemental li& a la
fabrication de ces masques en favorisant une
provenance locale des matiéres premiéres.

Le CH de Saintes ne s'est pas limité a rejoindre ce
groupement, il a décidé d’'en devenir un véritable acteur
en associant ses professionnels au choix des masques,
devenus des équipements du quotidien pour chacun.
Ainsi, sous I'élan de Jérémie Gree, Responsable du
département achat médico-technique du GHT, des
essais sur des centaines d'échantillons ont &te réalises
par les services de soin afin d'évaluer les masques
proposés par une vingtaine de fournisseurs.

Par cefte forte implication, les établissements de la
Direction Commune reafirment leur volonté d'étre
moteur dans I'achat public durable.
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DE NOUVELLES TORTUES EN CIRCULATION
DANS LES COULOIRS DU CH DE SAINTES

L'établissement a récemment remplacé son systéme de
transport automatisé lourd.

Debut mai, nos equipes techniques accompagnees du
prestataire ont ceuvré a la modification des rails dans
les gares, fixe les nouveaux &crans de contrdle, identifié
les chariots. Les professionnels ont également &té
formés a la programmation.

Des tortues ? A quoi ca sert ?

Ce sont des vehicules motorises qui permettent de
transporter de maniére automatique des chariots entre
les espaces logistiques et les unites de soins.

Merci aux eéquipes des services techniques et
logistiques, a la direction des achats et des ressources
matérielles, a la direction du systéme d'information ainsi
qu'a nos partenaire PGES et Oppent pour la mise en
place de ces nouveaux engins !

IFMS : EVALUATION DES PRATIQUES
PROFESSIONNELLES

Le 7 avril demier, les étudiants infirmiers de 3éme
année se sont prétes & lexercice difficile de I'évaluation
des pratigues professionnelles.

Répartis par bindmes au sein d'unités de soins du GHT
(Jonzac, Saint-Jean-d'Angély, Royan et Saintes), ils ont
realisé un audit des chariots/malleties d'urgence.

En amont, 'accompagnement des qualiticiens du
QUARESS et de formateurs leur ont permis d'analyser
les grilles d’audit et de comprendre les objectifs et
enjeux, en lien avec la certification des établissements
de santé.

Les etudiants ont diffuse leurs résultats et analyses le 3
mai. Etaient présents Mme Da-Cunha, des formateurs
de FIFMS, certains membres de lencadrement et
qualiticiennes du GHT.

Un grand merci a tous les professionnels gui les ont
accueillis, écoutés et guidés dans leur apprentissage.

IFMS : FELEE SAINTAISE

Dimanche 22 mai, accompagnées de soignants et de
cadres de santé formateurs du CH de Saintes, les
etudiants et éléves de FIFMS de Saintes se sont
mobilisés sportivement lors de la « Félée Saintaise »
pour I'association « Les Bagouz’ a Manon », qui soutient
la recherche en cancérologie pédiatrique. A travers ce
parcours d'obstacles, d'épreuves d'eau et de boue, les
étudiants sportifs et moins sportifs, ont fait preuve de
collaboration, d'entraide, de détermination dans la
bonne humeur.

Ce moment privilegié a permis d'allier defi sportif, action
caritative et esprit collectif, les ingrédients d'une journée
inoubliable, photos & I'appui !

Si wvous wvoulez partager un moment fun, de
depassement de soi et fédérateur, RDV lannée
prochaine !

IMerci aux organisateurs et aux participants |
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LES PIEDS A PERF : ILS SONT DE RETOUR !

Crées en 2013, les Pieds & Perfs reprennent du servicel
Aprés deux ans d'interruption forcée du tourmoi corpo de
volley, nos volleyeurs hospitaliers sont plus motivés que
jamais |

Forts d'un palmarés deja bien gami dans ce tournoi
inter-entreprises (1 victoire et une finale), ils sont en
route pour retrouver le succes, comme en 2018 |

Pour le moment invaincus, d'ores et d&ja qualifies pour
la demi-finale, ils vous donnent rendez-vous pour les
encourager, le vendredi 24 Juin, au gymnase Stéve
Janniére de Saintes |

Au programme, la demi-finale et peut-&tre Ia finale 1
Pour s{r, vous passerez un agréable moment de
partage et de convivialité avec cette équipe de déjantésl

CA S’EST PASSE PRES DE CHEZ NOUS :
RETOUR SUR LA 1ERE EDITION DES
FOULEES HOSPITALIERES

Prés de 90 professionnels hospitaliers du GHT ont
chaussé les baskets pour parcourr 2 kms, 5 kms, ou 10
kms au départ du Centre Hospitalier de Saintes avec
une arrivée au jardin public ol se tenait un village santé
et partenaires.

Un grand merci & tous pour volre participation et a
Fannée prochaine.

C'est promis, le balisage et le parcours seront
ameliorés...

RETOUR SUR LA JOURNEE MONDIALE DE
L’HYGIENE DES MAINS AU CH DE SAINTES

L'hygiéne des mains est un élément essentiel dans la
prévention de la transmission croisée et la lutte contre
les infections associees aux soins. Dans le cadre de la
journée mondiale de I'hygiéne des mains qui a eu lieu le
12 mai, 'équipe opérationnelle d'hygiéne hospitaliére du
CH de Saintes s’est mobilisee une nouvelle fois pour la
promotion de I'hygiene des mains par la friction hydro-
alcoolique. Cette action a permis de sensibiliser 121
personnes (19 usagers et 102 professionnels) par
lintermédiaire d'un stand dans le hall daccueil de
létablissement et la rencontre des soignants dans les
unités de soins. Pour sensibiliser I'ensemble des
participants, nous avons utilise le caisson pedagogique
afin d'observer si la technique de friction était acquise.
En majorité, la technigque est maitrisée et quelques
reajustements ont &t apportés afin que la totalité des
mains soit recouverte de solution hydro-alcoolique.
Paralliglement un audit d'observation « zéro bijoux » a
été réalisé auprés 113 professionnels de santé. MNous
pouvons constater que certains professionnels portent
encore des bijoux malgré les campagnes de
sensibilisation. Sur 97 paramedicaux observes, le taux
de conformité est de 71%, et sur 16 medicaux observes,
nous avons un taux de conformité de 62.5%.

Il ne faut pas reldcher nos efforts, I'hygiéne des mains
est une mesure essentielle de maitrise du risgue
infectieux nosocomial.
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> ETABLISSEMENTS MEDICO-SOCIAUX DE LA DIRECTION COMMUNE

AQUITANIA
ATELIERS CUISINE

Les résidents des Unités Protégées sont conviés a
deguster des préparations sucrées faites sur place.
L'atelier est anime par le psychologue et l'infirmiere afin
de renforcer la relation d'aide dans une ambiance
conviviale. Entre octobre 2021 et mai 2022. ils ont teste
les scones anglais avec de la confiture ; ils ont été
transportés aux tropiques avec un crumble d'ananas ; et
le plus grand succés : des gaufres et des crépes avec
une sauce au chocolat. Prochainement avec l'arrivée
des beaux jours... fraises aux chocolat et salade de
fruits frais.

MATHA
ELECTIONS A L'EPD

Le 18 mai, une journée de vote s'est déroulée sur 'EFD
de Matha afin d'élire les représentants des résidents au
Conseil de la Vie Sociale.

Les résidents du FO, du FAM, de I'EHPAD et de
I'EHPAD spécialise ont pu choisir leurs candidats, qui, 2
linstar de nos politiques, ont fait campagne pour
convaincre de leur engagement sur les 3 années a venir
de mandat.

Les Conseils de la Vie Sociale permettent aux
representants des residents de parler de leur vie
quotidienne, des ameliorations qu'ils souhaiteraient
apporter, d'échanger autour didées pour mieux vivre
ensemble, des propositions d'achats,
d'aménagements. ..

Cetle instance réglementaire a pour mission principale
de favoriser la participation des résidents, leurs familles,
les représentants Iégaux et le personnel & la vie et au
bon fonctionnement des établissements. C'est un lieu
d'échange, de consultations, de propositions, de
réponses aux préoccupations de lensemble des
usagers.

ATELIER CUISINE

Aprés une période sanitaire complexe, Ia vie a repris sur
FEHPAD de Matha. De jolis projets ont vu le jour avec
notamment I'arrivee d'une bome Meélo et d'un chariot
Snoezelen, le retour des chiens visiteurs et surtout les
ateliers « Comme & la maison ».

Dans le but d'améliorer |a prise en charge des residents
dont l'altération progressive des faculiés entraine a plus
ou moing court terme l'oubli de l'usage de cerfains
objets, comme les couverts, il nous a paru pertinent de
mettre en place des actions concrétes autour d'un
moment charniére de la vie des résidents . le repas.
MNous avions pu constater lors dune premiére
expérience autour d'atelier cuisine, une amélioration
des acquis des participants, tant sur le plan de
lautenomie que sur celui du bien-étre, c'est & lissu de
ce premier retour que nous avons decidé de mettre en
place des afteliers « comme & la maison » avec 13
volonté de travailler sur le manger-main, I'adaptation et
la convivialité.

Le manger-main permet aux résidents de retrouver ou
maintenir leur autonomie en se servant de leurs doigts
pour manger mais egalement de renouer avec les sens
(toucher. odorat), le repas redevient un moment de
plaisir.

Les groupes de 5 a 6 residents ont éte choisis en
fonction de leurs affinités mais aussi de leurs capacites,
iIs se retrouvent en alternance une fois mois pour
préparer un repas (dont ils ont choisi le menu), passer
un moment convivial et aprés les taches menagéres,
des ateliers reminiscences, ateliers sensariels, jeux .
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Ces journées sont encadrées par deux agents en
alternance (le psychologue, l'animatrice et une aide-
soignante).

Le projet a été présenté & I'ARS, dans le cadre d'une
proposition de crédits pour la mise en ceuvre d'actions
de prévention de la perte d'autonomie et nous avons
obtenu des subventions pour la prise en charge d'un
temps de présence aide-soignante, de l'achat de
matériels adaptés et ergonomiques et des denrées
alimentaires.

IMots des résidents :

Mme F (malvoyante) @ « Je revis un peu, cela ma
permis de voir que je pouvais encore faire des choses.
Je ne me dis plus comme avant gue je suis bonne a
rien. »

Mme C : « Oh c'est formidable, ¢a nous rajeunit, ca
nous fait du bien au moral, faime I'ambiance. »

Mme M - « C'est bien, il ne faut pas les arréter. »

Mme G : « Je ne suis plus bonne a rien alors 1a c'est
bien, et ¢ca me donne des idées. »

Mme F : « Je ne pense que du bien, on passe un bon
moment, on se sent utile, on participe et c'est bon, c'est
jovial, on peut se raconter nos petites histoires, on
attend cette journée avec impatience, ma seule crainte
c'est que cela s'amréte. »

Mme X : « Trés bien, pourvu que ¢a dure | »

LE POST FACEBOOK DU MOIS

| Centres Hospitaliers de Saintonge et ***

— de Saint-Jean-d'’Angély
Amai- @

© LEGO
. Magnifique outil pour nos petits patients

Dédramatisons | acte d IRM pour les enfants !
Merci LEGO

-

SAVE THE DATE
v

CA VA SE PASSER PRES DE CHEZ VOUS :
16 JUIN - JOURNEE MONDIALE DES
DONNEURS DE SANG

Pour l'occasion, le Centre Hospitalier de Saintes est
partenaire de [I'Etablissement Francais du Sang et
accueillera des benévoles pour informer et sensibiliser
usagers et professionnels au don de sang.

Nous vous donnons rendez-vous sur le stand dedie le
jeudi 16 juin de 14h & 18h dans le hall d'accueil de
I'nopital de Saintes
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DU 20 AU 26 JUIN - CHALLENGE DE LA
MOBILITE

(OUENELT AP  pour 1a quatriéme année consécutive, le Centre

MOBI LITE Hospitalier de Saintes participe a la semaine
europeenne de la mobilite. Ainsi, du 20 au 26 juin

LEPREVVE ”’ prochain, chaque professionnel est invité a relever le

défi de tester un mode de déplacement domicile-travail

autre que l'automobile en solo.

Pour vous inscrire et relever le défi -

www.challengedelamobilite.com

{Code établissement : MJY-1868)

22 JUIN - JOURNEE NATIONALE DE
REFLEXION SUR LE DON D'ORGANES ET LA
GREFFE

A cette occassion, les membres de la coordination
hospitaliére des prélévements multi-organes et de tissus
du Centre Hospitalier de Saintes se mobilisent et vous
donnent rendez-vous de 10h a 16h dans la galerie
marchande d'Hyper U Saintes

RESSOURCES HUMAINES

> UN NUMERO - UN METIER

PSYCHOMOTRICIEN

Le psychomofricien est un professionnel de santé
paramédical, diplémé d'Etat qui agit sur prescription
medicale.

La psychomotricite est une discipline qui s'intéresse a
l'articulation corps-esprit. Elle résulte de l'intégration des
fonctions tonigues, liees au mouvement, des fonctions
sensorielles, des fonctions mentales (psychomotrices,
emaotionnelles, perceptuelles et cognitives) et des
fonctions psychiques du sujet dans son évolution.

Le metier de psychomotricien est centre sur la
mabilisation des processus dintégration sensorimotrice,
de représentation et de symbolisation. (ex : stimulations
sensorielles et psychomotrices, activités d'expression
corporelle et artistigue, jeu, relaxations etc.) adaptées
aux désirs, aux potentialités et aux capacités du patient,
afin  de I'accompagner vers un  mieux-éire
psychocorporel et I'étayer dans son wécu propre. |l
s'adresse a tout age de la vie.

En fonction de son lieu d'exercice le psychomotricien
adapte sa pratique. Au sein de I'hdpital de Saintes des
psychomotriciens exercent en pédopsychiatrie (il réalise
des bilans, elabore des projets de soins, propose des
soins individuels ou groupales puis fait le lien avec les
familles. Il s'inscrit également dans un processus de
depistage précoce des troubles de la petite enfance), au
Centre d'Action Meédico-Social Précoce, sur la
plateforme de diagnostic des Troubles du Spectre de
l'Autisme RECOLTE (il apporie son étayage clinique
spécifiqgue a la psychomotricité dans I'élaboration d'un
diagnostic), au Foyer d’Accueil Medicalisé (il réalise des
soins afin de dewvelopper, préserver au mieux les
capacites des residents afin daméliorer leur vie au
quotidien) ainsi qu'en soins palliatifs (il soutient la
réalisation du projet de service, il paricipe a
I'organisation, a la formation et a la recherche, il exerce
un réle paramédical ressource dans le domaine de
Fapproche corporel).
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ON PARLE DE NOUS DANS LES MEDIAS [l ON PARLE DE NOUS DANS LES MEDIAS

Groupe QDN = Ghristopher Albano - Direction de la communication, Kévin Beverina -
IFSIAFAS, Mathilde Cosnier - Direction communicalion, Elisa Couturaud - Direction des
Ressources Humaines, Madeleine Digeos - Direction des Services Technigues, Suzy
Ferchaud - Direction des Achats et des Ressources Matérielles, Fréderigue Oturbon -
Direction des soins, Gregory Petit - Direction des soins.

5 VOIR LE SITE DU 5 VOIR LE SITE DU .
CH DE SAINTES CH DE SAINT-JEAN-D'ANGELY

flv]inle]o
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