U OI DE N EU F AUX CH DE SAINTES ET DE SAINT-JEAN-D’ANGELY ET DANS
LES ETABLISSEMENTS MEDICO-SOCIAUX DE LA DIRECTION COMMUNE

UN CONSEILLER EN TRANSITION
ENERGETIQUE ET ECOLOGIQUE EN SANTE

Dans le cadre de la declinaison de la mesure 14 du
Ségur de la Santé, visant & « accélérer la transition
ecologique a [I'hdpital et dans les eétablissements
medico-sociaux », la Direction Générale de I'Offre de
Soins (DGOS) et Agence Nationale d'Appui a la
Performance (ANAP) ont lancé fin 2021 un appel a
manifestation d'intérét en wvue daccompagner le
déploiement et le financement de postes de Conseiller
en Transition Energétique et Ecologique en Santé
(CTEES).

Parmi les 300 dossiers déposés, la candidature du GHT,
forte de =a dynamigue recente en matiére de
développement durable et des besoins de ses
établissements sanitaires et médico-sociaux, a été
retenue début 2022 par le jury de sélection constitue a
cet effet.

Ainsi, dés septembre prochain, un Conseiller en
Transition Energétique et Ecologique en Santé,
rejoindra I'equipe de la Direction des Achats du GHT.
Ses missions permettront d’accompagner, de conseiller
et d'assister les etablissements du GHT en matiére de
développement durable : réalisation de bilans de la
situation énergetiqgue et suivi des consommations du
patrimeoine de chaque site, plans d'actions visant la
reduction des consommations, pilotage des marchés
publics en matiére transition énergétique et écologigue,
rechercher des financements auprés dinstitutions
publiques et d'operateurs prives. ..

Enfin, ce nouvel acteur de la fonction achat du GHT
permetira de développer et coordonner les actions de
sensibilisation & destination de tous les professionnels
de Fensemble de nos etablissements
accompagnement des projets et promotion des bonnes
pratiques, communication sur les événements et actions
realisées, promotion des acteurs territoriaux et
nationaux ceuvrant dans le domaine environnemental. ..
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> CH DE SAINTES ET DE SAINT-JEAN-D'ANGELY

« CYBER
s MALYEILLANCE
.GOUV.FR

Assistance et prévention
en sécurité numérigue

SOYONS TOUS CYBER VIGILANTS !

Afin  d'ameliorer la sensibilisation aux risques
informatigues, de vous rendre acteur de votre propre
securité et par rebond, augmenter votre vigilance au
sein de nos etablissements, nous vous invitons a
consulter le site hitps./iwww.cybermalveillance. gouv.ir
(copier/coller le lien dans votre navigateur)

Ce site a pour missions entre autres d'assister les
particuliers, de les informer sur les menaces
numerigues et les moyens de s'en proteger.

Il vous fournit des bonnes pratiques et des conseils pour
vous protéger. Wous pouvez également signaler une
escroguerie en ligne ou un contenu illicite sur Internet,
voire deposer plainte.

COMMISSION DEVELOPPEMENT DURABLE

La nouvelle CME a validé la création d'une commission
développement durable suite & lmpulsion de plusieurs
médecins. Nous avions envie que notre oufillieu de
travail soit plus en cohérence avec nos convictions
personnelles. Les cenires hospitaliers ont un impact
environnemental non négligeable. MNous voulions
participer aux réflexions et a la mise en place de projets
vers un fonctionnement plus vertueux.

La commission se veut et se doit détre multi-
disciplinaire. Elle est par conséquent ouverte a tous les
corps de métiers qui voudraient s'investir activement ou
simplement faire des suggestions.

Nous aimerions un "ambassadeur” dans chaque
service. 1l sera un interlocuteur priviégié pour faire
circuler les informations dans les deux sens.

Pour toutes candidatures ou propositions, vous pouvez
envoyer un courriel a . missemer@ch-saintonge.fr

LA DIRECTION DES SERVICES TECHNIQUES
ETLOGISTIQUES A DEMENAGE

La direction des services techniques et logistiques a
emmenage au mois de mars dernier au 105 cours Paul
Doumer, & proximité de la créche.

Les locaux libérés au rez-de-jardin du batiment de
psychiatrie sur le site des Arénes ont permis dy
regrouper au mois d'avril I'équipe de Prévention - Santé
Publigue.

DES LOCKERS REFRIGERES BIENTOT
INSTALLES

Faire vos courses en ligne et &tre livré a I'hdpital - une
economie de temps et de carburant.

Afin d'améliorer le quotidien des agents, en partenariat
avec Hyper U Coop Atlantique et Happytal, la direction
du Centre Hospitalier de Saintes a décidé de mettre en
place des lockers (sur le parking du personnel)
permettant de réaliser les commandes de courses en
ligne (sur le site d'Hyper U) et de se faire livrer
directement sur le lieu de travail.

Des travaux ont &té réalisés ces derniéres semaines par
la direction des services techniques et logistiques.

Les casiers seront installés fin juin / debut juillet pour
une mise en fonction immédiate.

Toutes les modalités de commande wvous seront
communiguées en amont de la mise en place.
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Le service sanitaire

IFMS : LE SERVICE SANITAIRE EN SANTE
(SSES)

Pour I'année scolaire en cours, la 3&me année de mise
en ceuvre du service sanitaire en santé a pu se mettre
en place dans son intégralité pour la promotion
détudiants infirmiers 2020-2023.

Un grand merci a nos partenaires de Saintes, la CDA,
les lycées Georges Desclaudes, Bellevue et le Petit-
Chadignac, la mission locale, I'association Le Logis et
du territoire, la PMI de Saint-Jean-d'angely, le CFA de
Saint Germain de Lusignan, le Lycée Jean Hippolyte de
Jonzac et le pdle sénior de la municipalité de Saint-
Jean-d’Angely.

En effet, c’est par un travail partenarial et collaboratif
gue le stage SSES a eté rendu possible et apprenant
pour tous ! La diversité des publics accueillis sur les
structures a &té une réelle richesse pour les étudiants
infirmiers de 2éme année, qui ont su s'approprier la
démarche projet et créer des actions de prévention
primaire créatives et sensibilisantes autour de
thématiques répondant aux besoins des publics
rencontres.

Félicitations aux étudiants pour leur adaptation et leur
investissement 1

LA CAFETERIA CAFE & CIE RENOUVE SA
CARTE

Depuis le 27 avril, la nouvelle carte printemps/eté est
disponible pour les usagers et les professionnels. Prés
de 30 nouvelles recettes a découvrir tout au long de
cette période. De nouvelles recettes réalisées a base de
produits intemationaux pour découvrir des saveurs au-
dela de nos frontiéres. Pourguoi on vous en parle ?
Parce que, comme la reglementation le prevoit, I'hopital
percoit des redevances sur les bénéfices de cette
cafétéria située dans le hall d'accueil de I'établissement.

CA S'ESTPASSE PRES DE CHEZ VOUS :
ACCUEIL DES INTERNES

La nouvelle promotion des internes a été accueillie
début mai dans les différents services de I'hdpital.

Afin de rendre cet accueil plus convivial, la direction des
affaires meédicales avait organisé un accueil chaleureux
et convivial a 'Abbaye aux Dames.

Une soirée marguée par les discours d'accueil du
Directeur général Fabrice Leburgue mais également par
ceux de Bruno Drapron et Francoise Mesnard, maires
de Saintes et de Saint-Jean-d'Angely.

Le Dr Grentzinger, Président de CME a cloturé les
discours par une bréve et dynamique preésentation de
linstitution.

La scirée s'est ensuite poursuivie en musique avec un
duo guitare / flite traversiere, pour le plus grand plaisir
de nos oreilles |

Bienvenue a nos internes |
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LES PROFESSIONNELS DE SANTE
S'ENGAGENT POUR LEURS PATIENTS ET LA
PREVENTION DES INFECTIONS ASSOCIEES
AUX SOINS

Le 05 mai demier s'est deroulee Ia journée mondiale de
Fhygiéne des mains au Centre Hospitalier de Saint-
Jean-d’Angely. Plus de 40 perscnnes ont été
sensibilisées via notamment la célébre boite a SHA
(outils pedagogique permettant d'observer directement
l'efficacité de nos pratigues grace a un gel fluorescent).
Des conseils ont également &té donnés pour bien
prendre soin de ses mains.

Un grand merci a I'équipe opérationnelle en hygiéne
hospitaliere et au service de sante au travail.

Une sensibilisation a 'hygiéne des mains se deroulera
le 12 mai prochain au Centre Hospitalier de Saintes.
RDV de 10h a 13h30 dans le hall daccueil de
létablissement

> ETABLISSEMENTS MEDICO-SOCIAUX DE LA DIRECTION COMMUNE

EHPAD DE SAINT-SAVINIEN :
MEDIATION ANIMALE

Vendredi 1er avril, un Saint Bernard de 5 mois s'est
invité & 'TEHPAD Savinois 4 Ia rencontre des résidents.
Suite a la mise en place d'un projet de mediation
animale porté par Marie Joly, psychologue de
l'établissement et propriétaire du chien Sheldon, ils
interviendront désormais une journée par mois dans la
résidence.

De nombreux bénefices sont attendus - amélioration de
I'humeur, travail de la mémoire et rappel de souvenirs.
Pour la premiére séance, beaucoup de sourires, de rires
et de caresses &taient au rendez-vous.

Quelgues mots des résidents : "Cela nous a fait du
bien", "ca détend”, "ca donne de la bonne humeur”...

EHPAD SAINT-JEAN-D’ANGELY :
SNOEZELEN, STIMULATION
MULTISENSORIELLE

Colonne a bulles, balles lumineuses, coussin tactile,
instruments de musigue... permettent aux résidents de
stimuler leurs 5 sens et se réapproprier leur corps,
parfois blessé par la maladie.

Les residents de [IEHFAD angérien bénéficient
désormais d'un espace de détente et/ou de stimulation
dit "Snoezelen".

Snoezelen est une technique non médicamenteuse qui
peu s'utiliser dans de nombreuses situations comme
lors de soins, de la toilette, de I'endormissement ou lors
de séances hebdomadaires.

Divers bénefices sont attendus : diminution des troubles
du comportement, apaisement, stimulation et éveil des
résidents mais aussi gain de temps lors d'actes de
soins. En effet, Snoezelen a pour principe de créer une
relation specifigue de bien-tre et d'écoute entre le
soignant et l'utilisateur.

Ce matériel a pu étre acquis dans la cadre d'un plan
daide & linvestissement au gquotidien soutenu par
[ARS.
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LE POST FACEBOOK DU MOIS

m Centres Hospitaliers de Saintonge et de Saint-Jean-o Angély
7 awril -

DEPISTAGE

En partenariat avec I'agglomération de Saintes et NFMS dans le cadre du contrat
lochl de santé, le CH de Sainted & proposé o jour uné dction de dépistage des
cancers féminins & de nombreuses femmes issues du guartier pricntaire de Boiffiers-
Bellevue,

13 femmes sont ainsi prises en charge tout au long de cette journée. Des
consultations gynécs é1 mammographies Sont au programme.

Bravo & nos équipes 2insi qu'd nos étudiantes pour céthe initistive capitale de santé
publigue

SAVE THE DATE
v

CA VA SE PASSER PRES DE CHEZ VOUS :
12 MAI - JOURNEE MONDIALE DE L'HYGIENE
DES3 MAINS AU CH DE SAINTES

Retrouvez l'equipe  opérationnelle en  hygiene
hospitaliére le jeudi 12 mai pour une action de

[ ]
pllque l sensibilisation dans le hall daccueil du Centre

* J) Hospitalier de Saintes de 10h a 13h30.

31 MAI 2022 - JOURNEE MONDIALE SANS
TABAC

Protéger lenvironnement : 1a journée mondiale sans
I tabac 2022 vous donne une raison de plus d'arréter !
\ Cette annee, la campagne vise a sensibiliser le grand
public & lmpact du tabac sur I'environnement (culture,
production, distribution, déchets..).
Quand vous fumez wune cigarette, vous brilez
litteralement des ressources Ia ou elles sont déja rares,
des ressources dont notre propre existence dépend. La
diminution de la consommation de tabac doit étre
consideré comme un levier essentiel pour atteindre tous
les objectifs de développement durable, pas seulement
ceux qui sont directement liés a la sante.
A l'occasion de cette journée, I'équipe d’addictologie du
Cenfre Hospitalier de Saintes sera présente dans la
galerie marchande de I'Hyper U de Saintes de 10h a
12h pour une action de prévention, reduction des
risques de tabagisme.

04 JUIN - FOULEES HOSPITALIERES :
RECHERCHE BENEVOLES

Pour sa 1ere ediion des foulées hospitalieres, les
Centres Hospitaliers de Saintes et de Saini-Jean-
d’Angely recherchent des bénevoles pour orienter les
participants aux différentes intersections du parcours.
Départ des foulées a 9h sur le parvis du Centre
Hospitalier de Saintes avec une arrivée au jardin public.
3 distances sont au programme 2 kms, 5kms et 10
kms. Pour nous rejoindre en tant que benévole, écrivez-
nous a cellule-communication@ch-saintonge fr.
Parlez-en autour de vous |
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RESSOURCES HUMAINES

> L'INFO RH

\aAlTINENTS, SAARTS
Tt 7 RS
——y

> BIENVENUE A ...

DECLARATION DES REVENUS AU TITRE DE
L’ANNEE 2021 AUPRES DE
L’ADMINISTRATION FISCALE

Retrouvez toutes les informations relatives & la
déclaration de vos revenus sur la note diinfermation n®
64 pour le personnel non medical et sur la note
d'information n°64 bis pour le personnel médical. Elles
sont consultables sur le site intranet.

LE BUREAU DE LA GESTION DES
RETRAITES A DEMENAGE

Le bureau de la « permanence retraifes » pour les
personnels non médicaux a déménagé.

Le local se situe désormais au niveau 0 (hall d'accueil)
en bas de l'escalier menant a I'administration.

Pour rappel, la permanence n'est ouverie que sur
rendez-vous. Pour cela, il suffit de composer le 05 46 95
14 48 ou decrire un mail & gestion-retraites@ch-
saintonge fr

TATIANA FERNEZ, RESPONSABLE DE
L’ECAP (EQUIPE CENTRALE DES
APPROVISIONNEMENTS)

"J'ai démamré ma carriére comme responsable de
production chez un équipementier automobile.
Parallélement, jassurais la formation d'une équipe
technigue sur la fabrication de gammes de produits tels
que le kit de distribution et d'embrayage que nous
vendions sur I'after market. J'assurais aussi le suivi du
service aprés-vente et les documents de suivi des
litiges.

Ensuite, j'ai collaboré au développement de magasins
automobiles et d'un garage multimarque ol je pilotais
les flux d'entrées et de sorties de stocks. J'animais les
différentes équipes de magasiniers, administrateurs des
ventes, coursiers et mecaniciens.

Javais notamment pour mission de dynamiser les
ventes en definissant et caractérisant les besoins de
mes clients en leurs proposant differentes collaborations
grace aux reseaux que javais mis en place a travers
mes differentes expériences avec des acteurs majeurs
du secteur comme Continental Teves, Dayco , Skf Ina
shaeffler...

Fort de cefte expérience et d'une collaboration
enrichissante avec I'équipe de I'atelier mécanique du
CHU de Bourgogne et de mon emménagement dans la
region, c'est naturellement que jai répondu a offre de
responsable du magasin central.

C'est avec plaisir que je rejoins FECAP et Jespére, avec
mes équipes, collaborer efficacement avec l'ensemble
des services et leur faire bénéficier de mes
expériences.”
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> UN NUMERO - UN METIER

LAURENT FOL, RESPONSABLE
RESTAURATION MULTISITE

"Responsable de la restauration multisite de la direction
commune Saintes / Saint-Jean-d'Angély depuis de
nombreuses années, je mets tout en ceuvre pour que
l'alimentation participe a la qualite d'accueil et a
lobjectif d'hospitalité des établissements. J'ceuvre
egalement pour que les repas contribuent a I'equilibre
nutritionnel du patient mais €galement a son sentiment
de bien-éfre, de plaisir et de securité. Pour y parvenir, je
peux compter sur les équipes de FUnité Cenfrale de
restauration a Saintes et de [I'Unité Cenirale de
Production Alimentaire & Saint-Jean-d’Angély, soit un
effectif de 85 professionnels qui réalisent 1 300 000
repas par an.

Le responsable restauration conduit des études et des
projets en lien avec I'hotellerie et la restauration afin
d'accompagner les équipes dans les mutations ou les
evolutions de leurs metiers ou de leurs pratiques
professionnelles. Il cherche a moderniser et a ameliorer
leurs conditions de ftravail grace aux evolutions
technologiques.

C’est aussi un gestionnaire gui recherche l'efficience sur
la qualite des repas en conciliant les attentes des
patients, leurs besoins nutritionnels, les prescriptions
medicales et dietétiques, les attentes des usagers des
selfs, tout en respectant les moyens allougs.

En ma qualité d'acheteur de produits alimentaires pour
le GHT, Jai également pour mission de garantir des
approvisionnements avec une alimentation durable et
de gualité."

9

: .
ON PARLE DE NOUS DANS LES MEDIAS B ON PARLE DE NOUS DANS LES MEDIAS

Groupe QDN = Christopher Albano - Direction de la communication, Kévin Beverina -
IFSIIFAS, Mathilde Cosnier - Direction communication, Elisa Couturaud - Direction des
Ressources Humaines, Madeleine Digeos - Direction des Services Techniques, Suzy
Ferchaud - Direction des Achats ef des Ressources Matérielles, Frédérique Oturbon -
Direction des soins, Grégory Petit - Direction des soins.
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VOIR LE SITE DU
CH DE SAINTES

> VOIR LE SITE DU
CH DE SAINT-JEAN-D'ANGELY
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