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ACTUALITES

> GHT DE SAINTONGE

DR DOMINIQUE CAMBON - PRESIDENT DE
LA COMMISSION MEDICALE DE
GROUPEMENT (CMG)

Le Groupement Hospitalier de Termritoire de Charente-
Maritime Sud est constitue par les etablissements
publics de santé de Saintes, Royan, Saint-Jean-
d'Angély, Jonzac, Boscamnant et des Deux Monts.

"Je suis recemment nomme President de Commission
IMédicale de ces Centres Hospitaliers, en charge de
coordonner la stratégie médicale et d'assurer le suivi de
sa mise en ceuvre afin d'elaborer, avec I'ensemble des
praticiens de ce territoire, un projet medical partage. Le
but est d'harmoniser la politique territoriale avec des
orientations stratégiques communes aux
etablissements, d'assurer la sécurité et la pertinence
des soins ainsi gue I'accueil et la prise en charge des
usagers de ce temitoire.”

> CH DE SAINTONGE ET DE SAINT-JEAN-D'ANGELY

DR ANTONY DELHOMME - VICE-PRESIDENT
DE LA COMMISSION MEDICALE
D’ETABLISSEMENT DU CENTRE
HOSPITALIER DE SAINTONGE (CME)

"Ayant fait mes études de médecine a la faculté de
Poitiers, je suis arrivé au Centre Hospitalier de Saintes
pour la premiére fois en 2003 en tant quinterne de
médecine générale. J'ai pu y découvrir les services de
medecine interne, de gynecologie et des urgences. Moi
qui me destinais a une carriere de gériatre, Jai
decouvert au cours de mon stage aux urgences un
exercice différent de la medecine qui m'a passionne et
qui m'a fait changer de voie.

Jai signé mon 1er contrat d'assistant aux urgences le
17/10/2007, jour de I'ouverture et du déménagement du
service des urgences dans le nouvel hépital. Jy ai fait
depuis toute ma carriére de médecin.

Des ma prise de poste, je me suis engage dans la vie
du service puis de notre institution. Aprés une période
de chefferie partagee avec mes confréres, les Dr
Bousquet et Dr Boursier, qui m'a permis de découvrir et
d'appréhender les specificités de cet engagement,
joccupe depuis 2013 la fonction de chef de service des
urgences de notre hopital.
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Le positionnement trés central de ce service au sein de
I'organisation de I'ndpital m'a amené au fil des années a
travailler en lien avec nombre de mes confréres, sur des
sujeis impactant I'ensemble de notre institution,
notamment au cours de la crise COVID.

C'est donc naturellement que jai souhaité poursuivre
mon investissement pour notre institution et
accompagner le Dr Grentzinger dans sa mission de
president de la CME.

L'enjeu est grand : les difficultés économiques, la
degradation des conditions de travail et la crise des
vocations touchant I'ensemble des professionnels de
cet hopital sont aujourd’hui une réalité. Mais les raisons
d'esperer existent . la mutation de notre hdpital en
centre de recours est aujourd’hui une réalité, notre
plateau technigue s'étoffe et les perspectives d'évolution
sont encore nombreuses.

Mais tout comme le Dr Grentzinger, je crois que la plus
grande force de notre établissement, ce sont tous les
professionnels qui s'investissent au quotidien pour le
bien-&tre de nos patients et je m'attacherai avec Iui 4
défendre et & valoriser leurs actions."

" SCHEMA VACCINAL : RAPPEL POUR LES

RETARDATAIRES
URGENT R _ R

Le rappel vaccinal doit intervenir dans un délai minimal

& de 3 mois aprés la derniére injection et dans un délai
maximal de 7 mois (ce delai sera réduit a 4 mois a

|MPORTANT compter du 15 février 2022).

Aussi I'ensemble des personnels doivent présenter un
schéma wvaccinal valide au 30 janvier 2022
Conformément & linstruction du 10 septembre 2021, il
revient a l'employeur d'effectuer ce contrdle.
A cette fin et pour mémoire (Cf. note d'information
n°18), nous vous prions de bien vouloir transmettre
sans delai par mail (sur la messagerie
vaccination professionnels@ch-saintonge.fr) en
precisant dans l'objet votre établissement d'affectation
et votre nom (nom d'épouse le cas échéant), lef les
justificatifis) suivants :
- Le certificat européen (mode frontiere) relatif au
second rappel vaccinal (3éme dose) ;
- ou le cedificat européen (mode frontiére) de
rétablissement de la COVID accompagné du certificat
européen du 1er rappel vaccinal (2éme dose) ;
- ou le certificat europeen (mode frontiére) du 1er rappel
vaccinal (2éme dose) datant de moins de 7 mois.

Pour partager son certificat |

ETAPE 1 : ouvrir le carnet de | ETAPE 2 : afficher le détail du ETAPE 4 : partager son
B o
vaccination sur I'application QR code certificat par mail 3 I'adresse
Tous anti-covid t vaccination.professionnels@ch-
At e 08 e saintonge.fr en précisant dans
— s I'objet votre établissement et
¥ votre nom d'usage
ETAPE 3 : activer le mode frontiére Farmes a @
(doit apparaitre le nombre de doses
et la date de la derniére injection) Actwent 80 Fromtere
L
Ll
fvei
Ml R TS RADN i e
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VOUS AVEZ UN PROFIL LINKED IN ?

MNous sommes nombreux au sein de notre direction
commune a bénéficier d'un compte Linked In.

Et pourtant... si I'on regarde la page commune de nos
deux Centres Hospitaliers, seulement 17 agents vy
apparaissent.

Un nombre d'employés bien maigre par rapport a la
réalité.

Linked In est un réseau social professionnel et permet a
chacun de partager les informations de son
etablissement ou de ses collégues, de voir ce qu'il s'y
passe mais egalement de partager les bonnes pratiques
professionnelles.

Bien évidemment, rien ne vous oblige & afficher que
vous travaillez aux "Centres hospitaliers de Saintonge et
Saint-Jean-d'Angély”.

Neanmoins, si vous le souhaitez c'est tout simple - il
suffit daller dans votre profi, d'accéder a votre
"expéerience" actuelle via le petit crayon et d'y rajouter le
nom de votre entreprise (notre logo y apparaitra).

ETAPE 1 : sur votre profil (accessible en ETAPE 2 : ajouter le nom de I'entreprise, notre
cliquant sur votre photo), accéder a votre logo y apparaitra puis enregistrer,
expérience via le crayon

Exparience + s s 8
@ e 4 | B
/]
v [ e}
_ IMAGERIE MOLECULAIRE

Le Centre Hospitalier de Saintonge renforce son offre
de soin.

Grace a un partenariat public privé au travers d'un GCS
(Groupement de coopéeration sanitaire) l'offre de soin en
terme d'imagerie moléculaire sera renforcée d'ici la fin
d'année 2022

Un partenariat fort réalis¢ entre le Centre Hospitalier et
la societé SINEM, spécialisee en imagerie moléculaire
depuis 1996.

La phase des travaux est toujours en cours et devrait
étre achevée d'ici quelques mois, avant d'entamer la
phase d'aménagement des locaux.

Le Docteur Vincent Brousse, gérant associé de SINEM
revient sur la nature de ce projet au travers d’une vidéo.
Celleci est disponible sur nos réseaux sociaux ainsi
que sur nos sites intemet, rubriqgue "Actualités / Nos
hopitaux en vidéos"

ACCEDEZ A LA VIDEO °

LE CMP ADULTES ANGERIEN A DEMENAGE

Le projet de regroupement des unités de psychiatrie
ambulatoire de Saint-Jean-d'Angely (secteur 4) dans
des locaux laissés vacants du Centre Hospitalier de
Saint-Jean-d'Angely a debute par le déménagement du
CMP les 22 et 23 décembre 2021 dans des locaux
lumineux, spacieux, entiérement rénovés (situés en face
des nouveaux locaux du S8R). Ce n'est que la premiere
etape du projet dont Ia finalité sera d'avoir sur le méme
lieu le CMP (Centre Medico Psychologique) pour les
consultations mais aussi le CATTP (Centre d'accueil a
temps partiel) et I'Hdpital de Jour de 10 places. Les
futurs locaux sont encore en renovation et devraient
&tre fonctionnels en Avril 2022.

L'équipe de Saint-Jean-d’Angély accompagnée par leur
cadre s'est fortement mobilisee, avec dynamisme et
bonne humeur pour la réussite de cette premiére étape
en pleine période de Noél.

Un grand merci également aux services technigues et
informatiques  pour leur mobilisation et leur aide
précieuse.

Les patients ont rapidement fait un retour trés positif des
nouvelles conditions d'accueil gqui leur sont offertes. PAGE 3/7




LA SALLE D’AUDIENCE DANS SES
NOUVEAUX LOCAUX

Dans le cadre des droits des personnes hospitalisées
sans consentement en psychiatrie, les patients sont
amenes a rencontrer le Juge des Libertés (JLD).

Pour ce faire une salle d'audience est mise a disposition
du ministére de la justice par notre établissement.
Installee depuis 2019 dans les anciens locaux de
psychiatrie situés dans le batiment principal du Centre
Hospitalier, cette salle d'audience a été relocalisée dans
les anciens locaux totalement rénovés de I'EMSP, rue
de I'Alma, a proximite de |a radiothérapie, depuis le 10
Janvier dernier.

De gauche & drolte :

le vice-procureur, le président du
tribunal la directrice et le chef de
péle de psychiatrie, le procureur, Je
Juge des libertés et la greffiére.

LA CONCIERGERIE HAPPYTAL PROPOSE
DES SERVICES DE LAPOSTE A L'HOPITAL !

Pour repondre & une forte demande des personnels de
santé et pour toujours satisfaire ses utilisateurs,
Happytal a lancé un partenariat avec La FPoste :

- Reception de colis La Poste (Hors colis "remis contre
signature”)

- Envoi de colis La Poste

- Envoi de lettres recommandeées

- Vente de produits postaux : emballages préaffranchis,
timbres, enveloppes prét-a-poster. .

Ces services sont accessibles au comptoir de la
conciergerie Happytal.

Pour + d'infos, vous pouvez contacter la conciergerie au
05.86.23.00.60 (Saintes) ou au 05.86.92.00.20 (Saint-
Jean-d’Angély)
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SOLUTION RIPOSTE A L'IFSI

Fin janvier, la 16éme semaine européenne de
prévention du cancer du col de l'utérus a permis de
remobiliser plus largement les eétudiants en soins
infirmiers de 3&me année sur la prise en soins des
cancers feminins.

Le 25 janvier, Alexis Berthelot, Maitre d'Armes du Cercle
d'Escrime Saintais. certifié PEPS et ETP, est venu
présenter la "Solution Riposte" : face au Cancer du sein,
la rééducation par 'escrime.

Par groupes, il a détaile les intéréts de ce sport :
mobilisation musculaire adaptée, réappropriation du
schéma corporel, prise de confiance, posture de “lutte”
et ouverture sociale.

Et c’est dans une joyeuse ambiance de travail que les
étudiants ont pu expérimenter les exercices appropriés.
Ce soin de support vient compléter I'offre sportive déja
proposée sur Saintes, entre autre, par I'US Saintes
Rugby et le Dr Cambon.

Face a une attaque : parade et RIPOSTE |

R : Reconstruction / | : Image de soi / P : Posture / O :
Oncologie / S - Sante / T - Thérapie / E : Escrime

RETOUR SUR LA JOURNEE PORTES
OUVERTES DES INSTITUTS DE FORMATION

Le samedi 29 janvier 2022, les instituts de formation ont
tenu leurs portes ouvertes en présentiel et distanciel.
Cette année encore, le public a moniré son intérét pour
nos formations avec 160 passages.

Un grand merci & I'équipe des instituts de formation, aux
etudiants infirmiers, aux éléves aides-soignants pour
leur dynamisme et 'accueil réservé aux visiteurs.

> ETABLISSEMENTS MEDICO-SOCIAUX DE LA DIRECTION COMMUNE

" LaQuauTéDE  \ RESIDENCES DE BRUMENARD :
LACCOMPAGNEMENT LE FAM CERTIFIE CAP’HANDEO AUTISME

Fin janvier 2022, le Comité National de Cap'Handéo a

W statue en faveur de l'attribution de la certification

handéo autisme pour le Foyer d'Accueil Médicalisé des
ALon " Residence de Brumenard.
: La certification "Etablissements et services Autisme”
apporie la reconnaissance des acteurs professionnels
et des représentants des personnes et de leurs familles
pour la qualité du travail d'accompagnement offert aux
personnes habitant au FAM de Brumenard.
C'est une étape cruciale dans une démarche continue
pour améliorer les pratiques professionnelles en faveur
des personnes et pour concrétiser la conception de
I'action médico-sociale : déevelopper des
accompagnements personnalisés basés sur les
competences et les potentiels des personnes,
considéerer la personne actrice de ses choix de vie,
animer de maniere continue le collectif de travail pour
faire vivre lintelligence collective et la cohésion des
interventions.

Autisme

CHAMPIONNAT DEPARTEMENTAL DE SPORT
ADAPTE

5 résidents du Foyer Occupationnel des Résidences de
Brumenard sont mis & l'honneur dans la gazette
municipale de La Chapelle des Pots pour leurs réussites
sportives au championnat départemental de judo.
Certains vont méme aller au championnat de France en
mai 2022.

Un immense bravo a eux |

ACCEDEZ A LA GAZETTE ° PAGE 5/7



LE POST FACEBOOK DU MOIS

Centres Hospitaliers de Saintonge et de Saint-Jean-

- d Angely

FACEBOOK LIVE

@ 14 janeer, 0542 - &

Le Cenire hospitalier de Saintonge diffusera sa premigre operation
chirurgicale en FACEBOOK LIVE ce lundi 17 janvier aux alentours de

11h.

Sous réserve d'un test PCR négatif du patient.
Mous vous préviendrons quelgues minutes guparavant pour horaire

exact.

ROV lundi & 11h sur notre page !

RESSOURCES HUMAINES

> L'INFO RH

PLANS DE FORMATION 2022

Les premiers échanges avec les organisations
syndicales autour des plans de formation 2022 des
etablissements de Saintes et Saint-Jean-d'Angély
auront lieu & l'occasion des commissions de formation
respectivement programmées les 10 et 11 février
prochains. Les plans de formation seront., ensuite,
soumis  pour avis aux Comités  Technigues
d'Etablissement des 15 et 17 mars 2022. A l'ssue des
instances, ilz seront accessibles a fous sur les sites
intranet et le service formation se tient 2 1a disposition
des professionnels pour tout complément d'information.

SEGUR DE LA SANTE ET REMUNERATION

Les volets 1 et 2 des accords Segur sont entrés en
vigueur le 1er octobre 2021 et le 1er janvier 2022.

Pour permetire & chaque agent titulaire de mesurer
limpact du Segur sur sa remunération, la Fédération
Hospitaliére de France a mis au point un simulateur
gratuit, accessible via le lien suivant https:/simulateur-
segur.fhf.fr/

Il permet de calculer la revalorisation salariale
immédiate mais aussi d'établir une projection 4 moyen
terme (un, trois, cing et dix ans). Figure également sur
cette plateforme une foire aux questions.

Pour tout complément d'information, la cellule Gestion
des Carriéres se tient & votre disposition.
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> BIENVENUE A...

Saintes :

* Dr Marc Bernardin, Diabétologie
* Dr Michel Chebbo, Pédiatrie

* Dr Aurore Labat, Néphrologie
* Dr Itham Mezhari, Soins palliatifs
* Dr Ciprian Rociu, Neurologie
* Dr Stavros Sokolakis, Gériatrie

Bonne route au Dr Camille
Brochet, Pneumologie et au Dr
Corentin Lefebvre, Oncologie-
thoracique

£ MEDICO-TECHNIQUES

Saintes :
* Real Boyer, Préparateur en
pharmacie

Saint-Jean-d’Angély :
* Audrey Wypych, Préparatrice
en pharmacie

Bonne route a Hog Andermatt,
Technicien de laboratoire et
Joélle Herledan, Préparatrice en
pharmacie

TECHNIQUE

h
ET LOGISTIQUES

Saint-Jean-d’Angély :
* Nathalie Grosjean, AEQ

. ADMINISTRATIFS
Saintes :
* Fanny Botras, Adjoint
administratif

* Louis Hannetel, Directeur
adjoint

* Pauline Maisonneuve,
Directrice adjointe

Bonne route a Fabienne
Poublanc, Adjoint des cadres ;
Claudia Parioleau, AMA

Période du 01 au 31 janvier 2022

£ SOIGNANTS

Saintes :

* Orlie Achat, IDE ;

* Alexandre Boudara, IDE ;

* Maeva Da Cunha, Sage-femme
* Orianne Lafon, IDE

* Chloé Ouzair, Coordonnatrice
sage-femme

* Halima Pennel, AS

* Audrey Perdriaud, IDE

* Mélanie Pierre, IDE

* Lauriane Poizat, AS

Bonne route a Charlotte Chauvin,
IDE ; Agnes Despreaux, Cadre de
santé ; Océane Guyonnaud, IDE ;
Anthony Masteau, sage-femme ;
Béatrice Pochet, IDE et Hafida
Zouaoui, cadre supérieur de santé

Saint-Jean-d’Angély :

* Valentin Boucard, Masseur-
kinésithérapeuthe

* Charlein Ceret, Masseur-
kinésithérapeuthe

© Mélanie Dekeyser, AS

* Alexandra Laffay, ASH

* Magalie Rizzolo, IDE

* Marylou Saint Crit, IDE

Bonne route a Sylvie Allain,

IDE ; Annie Arnoult, AS ;
Catherine Baritaud, AS ; Jeanne
Baudouin, ASH ; Perrine Maufroy,
Ergothérapeuthe ; Annie
Michelet, AS ; Katia Pechberty,
ASH ; Marylene Texier, AS

Saint-Jean-d’Angély :

* Christelle Marie, Adjoint
administratif

* Dorothée Tarde, Adjoint
administratif

Bonne route a Véronique Curaudeau,
Adjoint administratif ; Christophe
Jaumier, Aide animateur

S

ON PARLE DE NOUS DANS LES MEDIAS Jll ON PARLE DE NOUS DANS LES MEDIAS

Groupe QDN = Christopher Albano - Direction communication, Kévin Beverina -
IFSIAFAS, Mathilde Cosnier - Direction communication, Elisa Couturaud - Direction des
Ressources Humaines, Madeieine Digeos - Direction des Services Techniques, Suzy
Ferchaud - Direction des Achats ef des Ressources Materielles, Fredérigue Otfurbon -
Direction des soins, Grégory Petit - Direcion des soins
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